Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Der Bezirk Oberfranken stellt sich auf
Initiative seiner beiden Gleichstellungs-
beauftragten mit dem audit berufundfa-
milie® freiwillig auf den Prufstand und
schafft dadurch noch mehr Méglichkei-
ten zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf fur Sie.

Es ist gut, dass wir einen solch wichtigen Weg gemeinsam
gehen und ich hoffe auf ein konstruktives Miteinander im
Sinne einer familienbewussten Personalpolitik.

Der erste bedeutende Schritt ist getan — der Bezirk Oberfran-
ken hat das Grundzertifikat des audit berufundfamilie®

in Berlin durch Familienministerin Ursula von der Leyen
erhalten.

Nunmehr geht es an die Umsetzung der Ziele und MaBnah-
men. Sie kénnen nun die Gelegenheit wahrnehmen und
diesen Prozess durch lhre Mitarbeit aktiv mitgestalten.

Die Bestandsaufnahme hat bereits gute Ansatze beim Bezirk
Oberfranken erkennen lassen, weitere Verbesserungen wer-
den erarbeitet. Hierbei werden Zeitgeist und Entwicklung der
letzten Jahre beachtet. Es ist wichtig, fur alle, dass der Bezirk
Oberfranken ein innovativer Arbeitgeber ist.

Qualifizierte Beschaftigte und chancengerechte Personal-
politik stellen die Basis fur die Leistungsfahigkeit unserer
Behorde dar.

Wir freuen uns auf Anregungen von lhnen. Im Intranet wer-
den Sie Uber das Projekt auf dem Laufenden gehalten.
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Dr. Gunther Denzler
Bezirkstagsprasident

Projektgruppe

audit berufundfamilie®
Die Projektgruppe wird die erarbeiteten Zie- 1 r
le aus dem Grundzertifikat in Zusammenar-
beit mit den Arbeitsgruppen umsetzen. Wir

Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

setzen uns zusammen aus der Behérden-

leitung, Gleichstellungsstelle, Personalleitung, dem Personalrat,
Fuhrungskraften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aller
hierachischer Strukturen, Angestellte, Beamte, Frauen und Man-
ner, Beschaftigte mit und ohne Familie, die an diesem Thema
mitarbeiten und die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
beim Bezirk Oberfranken aktiv mitgestalten wollen.

M audit
berufundfamilie®

Wer sind wir?

Projektleitung:

Renate Reichert,
Gleichstellungsbeauftragte,
Telefon: (09 21) 78 46-30 01
und Gudrun Hofmann,

Stv. Gleichstellungsbeauftragte,
Telefon: (09 21) 78 46-22 12

An der Umsetzung arbeiten auBerdem mit:

Erwin Bauer, Johann Bramann, Rudolf Burger, Martina Clemens, Mat-
thias Dorner, Jochen Eixler, Wolfram Feustel, Martina Firbringer, Katrin
Ganzleben, Sabine Greschke, Wolfgang GrieBinger, Gerhard Grotsch,
Harald Grotsch, Cornelia Gumbert, Jirgen Haberberger, Monika

Hopf, Steffi Heinig, Hans-Reinhard Hermsdorfer, Daniela Kuhles, Antje
Mohle-Schell, Jana Ocko-Pfaff, Jirgen Pohl, Rainer Prischenk, Angelika
Oellerer, Karl-Heinz Rabenstein, Matthias Raithel, Werner Roder,
Michael Schad, Gerhard Schéfer, Yvette Schenk, Horst Simon, Robert
Stiefler, Klaus Summerer, Volker Weidenhammer.
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