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gultig ab: 01.01.2025



OBERFRANKEN

Richtlinien des Bezirks Oberfranken zur Forderung
von Zuverdienstplatzen fliir Menschen mit seelischer
Beeintrachtigung

Der Bezirk Cberfranken ist gem. § 94 Abs. 1 SGB IXi. V. m. Art. 66d Abs. 1 Satz 1 AGSG Trager der Eingliederungshilfe.
Auf Basis des § 96 Abs. 1 SGBIX . V. m. § 17 Abs. 1 Nr. 2 SGB | erlasst der Bezirk Oberfranken die nachfolgenden Richt-
linien zur Férderung von Zuverdienstmoglichkeiten.

Der Bezirk Oberfranken gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinien und der alilgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmun-
gen Zuwendungen flir Beschaftigungsangebote in Form von Zuverdienstplatzen fir Menschen mit psychischer Behinde-
rung und/oder Suchterkrankung. Die Farderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel
nach pflichtgemaBem Ermessen.

Vorbemerkung

Bei Zuverdienstplatzen handelt es sich weder um Arbeitsplétze im engeren Sinne, noch umn ein Instrument zur Teilhabe
am Arbeitsleben im Sinne des BTHG. Letztere istin § 111 SGB IX abschlieBend geregelt. Vielmehr stellen Zuverdienstplat-
ze ein niedrigschwelliges tagesstrukturierendes Angebot dar, das eine stundenweise, flexibel und individuell vereinbarte
betreute Beschaftigung in einer arbeitsweltorientierten Tatigkeit ermoglicht. Zuverdienstmaoglichkeiten kdnnen demnach
als ein niedrigschwelliges Angeboti. S. d. des § 113 Abs. 2 Nr. 5i. V. m § 81 SGB IX eingeordnet werden.

1. Personenkreis

Das Angebot richtet sich an seelisch behinderte Menschen i. S. d. § 99 SGB IX vor Erreichen des Rentenalters mit einer
schwerwiegenden psychischen Beeintrachtigung, die wegen Art und Schwere der Behinderung nicht in der Lage sind, in
einer Integrationsfirma oder auf dem freien Arbeitsmarkt tatig zu sein. Menschen mit Suchtproblematik sind im Personen-
kreis eingeschlossen. Der Bezug einer Erwerbsminderungs- oder Berufsunfahigkeitsrente ist kein Ausschlusstatbestand.
Mitarbeitende auf einem Zuverdienstplatz diirfen jedoch nicht gleichzeitig einen Arbeitsplatz in einer Werkstatt fir behin-
derte Menschen oder Integrationsfirma besetzen. Ausgeschlossen sind zudem Menschen, die Leistungen zur Tagesstruk-
turierung in einem Wohnheim (W-T-E-S) in Anspruch nehmen sowie Leistungsberechtigte nach dem SGB II.

2. Zweck der Forderung

Ein Zuverdienstplatz ist kein Arbeitsplatz im engeren Sinne. Es handelt sich vielmehr um ein gemeindenahes, niedrig-
schwelliges und tagesstrukturierendes Angebot fir eine stundenweise Beschaftigung, die flexibel und individuell verein-
bart werden kann. Die Beschaftigten erhalten damit die Maglichkeit, mit einem gewissen finanziellen Anreiz ihre sozialen
und arbeitsorientierten Féhigkeiten zu stabilisieren und im Einzelfall fir weitergehende berufliche Chancen auszubauen.
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Zuverdienstprojekte tragen als alternatives Beschaftigungsangebot dem Inklusionsgedanken im Sinne der UN-Behinder-
tenrechtskonvention, dem Wunsch- und Wahlrecht behinderter Menschen sowie den Grundsatzen nach Selbstbestim-

mung und gleichberechtigter Teithabe umfassend Rechnung.

3

a)

e)

f)

Fordervoraussetzungen

Forderfahige Zuverdienst-Projekte missen in der Regel an einen Inkiusionsbetrieb, der unter gemeinnitziger
Tragerschaft steht (z.B. gGmbH, e.V.), angebunden sein. In begrindeten Ausnahmeféllen ist eine Anbindung an
sonstige Einrichtungen und Dienste fiir Menschen mit seelischer Beeintrachtigung (ausgenommen Werkstatten fur
behinderte Menschen) maglich.

Der Beschaftigungsumfang soll in der Regel mindestens 5 und héchstens 14 Wochenarbeitsstunden betragen
{max. 60 Std./Monat).

Die Zugehtrigkeit zum forderfahigen Personenkreis ist durch Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft bzw.
in sonst geeigneter Weise nachzuweisen.

Lohne der Zuverdienstmitarbeitenden sind aus den Erlésen der Beschaftigung zu entrichten und dirfen die jeweils
geltenden Einkommensgrenzen flr geringflgig Beschéaftigte nicht Gberschreiten.

Der arbeitstherapeutische Charakter steht im Vordergrund.

Forderfahig sind nur Zuverdienstmitarbeitende, die ihren Wohnsitz im Zusténdigkeitsbereich des Bezirks Oberfranken
haben.

Genehmigungsverfahren bei Neuerrichtung

Bei Neuerrichtung von Zuverdienstprojekten ist der Bedarf, die Geeignetheit der Konzeption und die fachliche
Eignung des Tragers durch den Planungs- und Koordinierungsausschuss flr den Regierungshezirk Oberfranken festzu-
stellen.

Vor einer erstmaligen Forderung nach diesen Richtlinien muss der Ausschuss flir Soziales des Bezirkstags von
Oberfranken der Neuerrichtung des Zuverdienst-Projektes grundsatzlich zugestimmt haben.

Art und Umfang der Férderung

Die Férderung erfolgt als Festbetragsfinanzierung im Wege einer Projektférderung als Pauschale je Zuverdienststunde
in Hoéhe von 10,50 €. Damit sind inshesondere abgedeckt, die Aufwendungen fir die Anleitung und Betreuung der
auf den Zuverdienstplatzen Beschéaftigten, die Organisation der Arbeitseinsdtze einschlieBlich Arbeitsbeschaffung und
Arbeitsabwicklung sowie die laufenden Sachkosten.
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Gefordert werden hochstens 14 Wochenarbeitsstunden je genehmigten Zuverdienstplatz flir max. 52 Wochen pro
Jahr (bei Aufnahme oder Beendigung der Beschaftigung wahrend des Jahres ggf. anteilig). Forderunschadliche
Fehlzeiten der Zuverdienstmitarbeitenden kénnen individuell mit dem Bezirk vereinbart werden.

Anspriche auf Leistungen gegenliber anderen Sozialleistungstragern und sonstigen Dritte gehen der Forderung nach
diesen Richtlinien vor und sind in vollem Umfang auszuschopfen.

Zuschsse fur Fahrtkosten werden nicht gewahrt.

Ausschluss der Doppelforderung

Eine Doppelforderung durch den Bezirk Oberfranken, insbesondere im Hinblick auf die Anbindung von Zuverdienstprojek-
ten an bestehende und bereits geforderte Einrichtungen bzw. Dienste, ist ausgeschlossen.

7.

a)

Qualitatssicherung

Neben der Anleitung bei den jeweiligen Tatigkeiten ist die notwendige Betreuung der auf den Zuverdienstplatzen
Beschéftigten durch geeignete Fachkrafte (z. B. aus dem Bereich Sozialpadagogik) sicherzustellen.

Die Beschaftigung soll flexibel, aber verbindlich vereinbart werden und an die individuelle Leistungsfahigkeit in Bezug
auf den Schwierigkeitsgrad der Tatigkeit, die Menge der zu erledigenden Aufgaben und die Selbstandigkeit der
Beschaftigten angepasst werden. Der therapeutische Charakter der Beschaftigung muss fur die Betreuten deutlich
erkennbar sein.

Dem Trager des Zuverdienstprojektes obliegt die Verantwortung, den arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen

Status der Zuverdienstmitarbeitenden abzukidren.

Die Ausstattung der Zuverdienstplatze muss den Vorgaben der Berufsgenossenschaften und den

UnfallverhUtungsvorschriften entsprechen.

Eine enge Zusammenarbeit und Kooperation mit den ortlich zustandigen Einrichtungen und Diensten der
psychiatrischen Versorgung und beruflichen Rehabilitation ist sicherzustellen.

Antrags- und Bewilligungsverfahren
Bewilligungszeitraum ist das Kalenderjahr.
Der Zuwendungsantrag ist mit dem Formblatt sowie mit einer Zusammenstellung der voraussichtlichen
Gesamtfinanzierung bis zum 01. November des Vorjahres beim Bezirk Oberfranken, Cottenbacher Str. 23, 95445

Bayreuth, einzureichen. Dem Antrag sind die entsprechenden Nachweise bzgl. der Forderfahigkeit der auf den Zuver-

dienstpldtzen beschéftigten Personen beizufligen.

Beim Erstantrag sind die Nachweise (iber die GemeinnUtzigkeit, Gesellschaftsvertrédge, Satzungen und sonstige vom
Bezirk Oberfranken angeforderte Nachweise sowie eine Grundkonzeption des Zuverdienstprojektes vorzulegen.
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d) Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt als einmaliger Betrag nach dem Erlass des Bewilligungsbescheides.
Abschlagszahlungen koénnen auf Antrag erfolgen.

0. Verwendungsnachweis

a) Die sachgerechte Verwendung der Fordermittel ist dem Bezirk Oberfranken bis spatestens 31. Marz des Folgejahres
nachzuweisen.

b) Der Verwendungsnachweis besteht aus einer Zusammenstellung der tatsachlichen Gesamtfinanzierung in Form
einer GuV-Rechnung bzw. Einnahme-Uberschussrechnung nach dem Einkommensteuergesetz, einem Nachweis Uber
die Besetzung der Zuverdienstplatze (geleistete Arbeitsstunden pro Zuverdienstplatz) sowie einem Kostennachweis
fuir das Personal und einem Sachbericht Uber die Einhaltung der festgesetzten Qualitatsstandards.

¢} Der Bezirk Oberfranken ist berechtigt, die Verwendung der Férdermittel durch Einsicht in die Biicher und Belege selbst
zu prifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen.

d) AuBerdem kann gepruft werden, ob die geforderten Zuverdienstplatze mit forderfahigen Personen besetzt sind und
notwendige Begleitung und Anleitung regelmafig sichergestellt ist.

10. Riickforderung der Fordermittel

Der Zuwendungsgeber behalt sich vor, die Zuwendung ganz oder teilweise zuriickzufordern, wenn:

a) der Zuwendungsempfanger die Fordermittel zu Unrecht, insbesondere durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben
erlangt hat,

b) die der Bewilligung insgesamt zugrunde gelegten Zuverdienststunden tatsachlich nicht erreicht wurden,

¢} die Fordermittel nicht dem Bewilligungszweck entsprechend verwendet wurden oder

d) der Verwendungsnachweis nicht oder nicht in ausreichender Form innerhalb der festgesetzten Frist vorgelegt wurde.

Zurtickgeforderte Mittel sind mit jahrlich 3 v. H. ab dem Tag des Wegfalls der Fordervoraussetzungen zu verzinsen.

11.  Zeitlicher Geltungsbereich
Diese Richtlinien treten am 01.01.2025 in Kraft.
Die Richtlinien des Bezirks Oberfranken zur Forderung von Zuverdienstplatzen fir psychisch kranke und psychisch behin-

derte Menschen (einschlieBSlich Suchtkranker) vom 15.10.2015 treten mit Ablauf des 31.12.2024 auBer Kraft.

Bayreuth, 21.10.20p4

Henly Schramfn, L a.D.
Bezirkstagsprasident
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